Zalacznik do Zarzadzenia V111/2015/2016

PROCEDURA W SPRAWIE SZCZEGOLOWEGO TRYBU
POSTEPOWANIA POWYPADKOWEGO PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 50 WE WROCLAWIU

I. Podstawa prawna:

= art. 237 ustawy z dnia z dnia 26 lipca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz. U.z 2014 poz. 1502 z pézn. zm.)

» rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach

i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.),
= rozporzadzenie Ministra Pracy z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych

przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 z pézn. zm.),

= ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. 2015, poz. 1242),

» rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. 2009, nr 105, poz. 870
Z pdzniejszymi zmianami),

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 w sprawie
szczegotowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy
lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy
lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (Dz. U. 2013, poz. 924),

= rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstalego
w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej
zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzenia (tekst jedn.: Dz. U. z 2013
poz. 1618)

I1. Definicja
Wypadek pracownika — nagte zdarzenie powodujace uraz, wywolane przyczyna zewngtrzna,

ktore nastgpito w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub w drodze do / z pracy.

I11. Cele procedury
Zapewnienie profesjonalnych i skutecznych dziatan Szkoty gwarantujacych poszkodowanemu
pracownikowi niezb¢dna pomoc, a takze wskazanie trybu postepowania przy zglaszaniu

1 dokumentowaniu wypadkéw przy pracy lub w drodze do / z pracy.



IV. Zakres
Procedura obejmuje i reguluje dziatania pracownikow Szkoty w sytuacji zaistnienia wypadku

pracownika.

V. Osoby odpowiedzialne
= pracownik stuzby BHP
= spoteczny inspektor pracy
= dyrektor

§1
Postanowienia wstepne
1. Zarzadzenie okresla szczegétowy tryb postepowania przy ustalaniu okoliczno$ci
1 przyczyn wypadkoéw pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych Szkoly
Podstawowej Nr 50 we Wroctawiu.
2. Przez wypadek pracownika rozumie si¢ wypadki przy pracy, wypadki zrownane
z wypadkami przy pracy oraz wypadki w drodze do pracy lub z pracy:
- wypadkiem przy pracy okreSlamy zdarzenie naglte, wywotane przyczyna
zewngtrzng, powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastapito w zwigzku z praca:

a) podczas lub w zawigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych
czynnosci lub polecen przetozonych,

b) podczas lub w zawigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na
rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

C) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze
stosunku pracy;

Powyzsze stosuje si¢ rowniez do wyzej wymienionych zdarzen, ktore nastapity w okresie
ubezpieczenia wypadkowego 0sob niebedacych pracownikami Szkoty.
3. Narowni z wypadkiem przy pracy traktuje si¢ wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

a) w czasie podrozy stuzbowej, w okoliczno$ciach innych niz okreslone dla
wypadku przy pracy, chyba ze wypadek spowodowany zostal postgpowaniem
pracownika, ktore nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych
mu zadan,

b) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

C) przy wykonywaniu zadan zleconych przez organizacje zwigzkowe;



Za wypadek w drodze do pracy i z pracy uwaza si¢ zdarzenie nagle, wywotane przyczyng
zewngtrzng, ktdre nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia, jezeli

droga ta byta najkrotsza i nie zostala przerwana.

§2
Zgloszenie wypadku

Osoby, ktore ulegly wypadkowi lub byly jego $wiadkami, informujg niezwtocznie
o wypadku przetozonego — dyrektora Szkoty lub osobe go zastepujaca / kierownika
komorki organizacyjne;.

. Przelozony zapewnia udzielenie pierwszej pomocy oraz wezwanie fachowej pomocy
medycznej i zabezpiecza miejsce wypadku. Dotyczy to rowniez przypadku, gdy na terenie
szkoty zaistnieje wypadek, w ktorym poszkodowany nie jest jej pracownikiem.

Dyrektor jednostki / kierownik komorki organizacyjnej, obowigzany jest podjaé
niezbedne dziatania eliminujace 1 ograniczajace zagrozenie (NP. odcigcie zasilania
energig itp.) oraz zglosi¢ informacje o wypadku do pracownika stuzby BHP.

. Dyrektor Szkoty obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o kazdym S$miertelnym,
cigzkim i zbiorowym wypadku wlasciwego inspektora pracy i prokuratora.

. W przypadku zaistnienia wypadku w drodze do pracy lub z pracy, przetozony
poszkodowanego zglasza ten fakt do pracownika stuzby BHP.

. Pracownik stuzby BHP / specjalista ds. BHP sporzadza odpowiedniag dokumentacje,

dokonujac kwalifikacji prawnej zdarzenia.

§3

Postepowanie powypadkowe

Okolicznosci wypadkoéw przy pracy ustala zespol, w sktad ktorego wchodzi pracownik
stuzby BHP/ Specjalista ds. BHP oraz spoteczny inspektor pracy albo przedstawiciel
pracownikow.

. Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku przy pracy zespdt powypadkowy
jest obowigzany przystgpi¢ do ustalenia przyczyn i1  okoliczno$ci wypadku oraz

sporzadzenia dokumentacji powypadkowe;.



W

W protokole/karcie wypadku zespot powypadkowy dokonuje kwalifikacji prawnej
wypadku, kierujac si¢ zasadami okreSlonymi w art. 3 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych (tekst jednolity Dz. U. 2009, nr 167, poz. 1322 z pdzn. zm.) oraz okresla
srodki profilaktyczne 1 wnioski, w szczegolnosci wynikajace z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym nastgpit wypadek.

Zespot powypadkowy obowigzany jest zapoznac poszkodowanego lub cztonkéw rodziny
(w przypadku wypadku S$miertelnego) z treScig protokotu powypadkowego / Karty
wypadku przed jego zatwierdzeniem.

Protokot powypadkowy / karte wypadku zatwierdza dyrektor Szkoty lub osoba go
zastepujaca.

Protokot / karta wypadku powinna by¢ zatwierdzona nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty
jej sporzadzenia.

Protokét powypadkowy/Karta wypadku dotyczace wypadkéw $miertelnych, cigzkich
i zbiorowych, niezwlocznie po ich zatwierdzeniu, s3 dostarczane wlasciwemu
inspektorowi pracy i prokuraturze. Ustalenia okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku, ktory miat
miejsce na terenie innego zaktadu pracy, dokonuje zespot powypadkowy powotany przez
pracodawce poszkodowanego w obecnosci przedstawiciela pracodawcy, na ktorego

terenie miat miejsce wypadek.

§ 4

Pracownik stuzby BHP/Specjalista ds. BHP prowadzi rejestr wypadkow na podstawie
protokotow powypadkowych zgodnie z § 16 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy
(Dz. U. 2009, nr 105, poz. 870 z pdzn. zm.).

Pracownik stuzby BHP/Specjalista ds. BHP sporzadza coroczng analize¢ wypadkow przy
pracy (zamieszczong w protokole przegladu rocznego stanu BHP w zakladzie pracy)
1 przekazuje ja do wiadomos$ci Dyrektorowi Szkoty.

Protokot powypadkowy, wraz z pozostala dokumentacjg powypadkowa, przechowywany

jest przez okres 10 lat.



§5

1. Jezeli podczas postgpowania w sprawie ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku
stwierdzone zostanie naruszenie przepisOw prawa pracy, a w szczegolnosci przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, Dyrektor Szkoty, na wniosek pracownika
stuzby BHP / specjalisty ds. BHP, wydaje kierownikowi jednostki organizacyjnej,
w ktoérej zdarzyl si¢ wypadek, polecenie usuniecia stwierdzonych uchybien oraz
zastosowania $rodkow profilaktycznych.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za realizacj¢ planu dziatan
korygujacych lub zapobiegawczych 1 doskonalgcych, sprawuja takze biezaca kontrole nad

wprowadzanymi dzialaniami.

§6
Zatwierdzony protokot powypadkowy jest podstawa ubiegania si¢ przez osoby poszkodowane
o $wiadczenia, o ktorych mowa w Ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. 2015,
poz. 1242)

§7
W sprawach nienormowanych niniejszym zarzadzeniem znajduja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace, w szczegolnosci wiasciwe przepisy Kodeksu pracy oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci
1 przyczyn wypadkoéw przy pracy (Dz. U. 2009, nr 105, poz. 870 z podzn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 w sprawie
szczegdtowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub
z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy
oraz terminu jej sporzadzania (Dz. U. 2013 poz. 924) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie trybu uznawania zdarzenia
powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji

prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzenia (Dz. U. 2013 poz. 1618).

dr Przemystaw Dubaniowski
dyrektor Szkoly Podstawowej nr 50 we Wroctawiu

Wroctaw, 16 listopada 2015 r.



