Statut Szkoly Podstawowej nr 50
Im. Ossolineum
we Wroclawiu



Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
§1
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag nr 50 im. Ossolineum we Wroctawiu,
2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 50 im. Ossolineum we
Wroclawiu;
4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie Rodzicow
- nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 50 im. Ossolineum
we Wroclawiu;
5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, opiekundow prawnych i piecze zastepcza;
6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktory opiekuje si¢ jednym oddziatem
w Szkole Podstawowej nr 50 im. Ossolineum we Wroctawiu;
7) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (PPP) - nalezy przez to rozumie¢ poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucj¢ $wiadczaca poradnictwo i pomoc specjalistyczng;

§2

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 50.

2. Siedziba Szkoly miesci si¢ przy ul. Czeskiej 38 we Wroclawiu.
3. Szkota jest szkotg publiczng, o$mioletnig.

4. Szkota nosi imi¢: Ossolineum.

§3

1. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

4. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, w szczegolnosci:

1) ksztalci umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim oraz dba o wzbogacenie zasobu
slownictwa uczniow;

2) ksztalci umiejetnos$¢ poshugiwania si¢ jezykiem obcym;

3) rozwija u ucznidow poczucie odpowiedzialnosci, mito§¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie
polskiego dziedzictwa kulturowego;

4) ksztalci i wychowuje ucznidow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje
ich do nauki w Szkole ponadpodstawowej;

5) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;

6) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;



7) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programow3 ksztatcenia ogdlnego;

8) przygotowuje uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

9) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

10)wychowuje uczniéw do witasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.

11)wprowadza uczniow w $wiat wiedzy naukowej z uwzglednieniem integracji réoznych dziedzin
nauki, ksztaltuje cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢ 1 przedsigbiorczos¢;

12)wdraza uczniow do samodzielnosci, podejmowania inicjatyw i decyzji dotyczacych dalszej
edukacji;

13)przygotowuje uczniéw do zycia w $wiecie ludzi dorostych i aktywnego zycia spotecznego,
wdraza do gotowosci uczestnictwa w kulturze;

14)organizuje ksztalcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz o0s6b bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw.

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 4 poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia;

4) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych
ucznidw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla ucznidw z trudno$ciami w nauce oraz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej;

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programow
nauczania,

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

8) dostosowywanie metod pracy do wieku 1 naturalnej aktywnos$ci uczniow;

9) umozliwianie uczniom poznawania $wiata, wspomaganie samodzielno$ci uczenia sig,
rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

10) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:

a) uczestniczenie nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy Szkoty,

) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,

d) monitorowanie 1 ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,

e) wspolprace z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii 1 oczekiwan.

2. Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie
profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;

3) innymi Szkotami i placéwkami systemu o§wiaty w zakresie realizowania zadan o§wiatowych;
4) Strazag Miejska, Policjg, innymi shluzbami 1 instytucjami w zakresie bezpieczenstwa
i wychowania.



3. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb srodowiska, uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi odpowiednio
do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zajg¢ $wietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga,
logopedy 1 pomoc medyczna.

5. Szkota wspiera uczniow rozpoczynajacych naukeg, uczniow majacych trudnosci z nauka,
posiadajgcych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz ucznidw
niepetnosprawnych m.in. poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do
mozliwo$ci uczniow.

6. Szkola prowadzi zajecia specjalistyczne m.in. w formie zaje¢ logopedycznych oraz porad,
konsultacji, warsztatoéw dla uczniow i rodzicoéw.

7. Uczniom, u ktorych stwierdzono wady postawy Szkota zapewnia udziat w zajeciach gimnastyki
korekcyjnej.

8. Szkota, za posrednictwem pedagoga otacza opiekg uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sg wsparcie i pomoc, w tym pomoc materialna. Szkota udziela
uczniom pomocy materialnej ze §rodkow budzetowych, zgodnie z odrebnymi przepisami o ile takie
srodki zostang Szkole przekazane oraz moze udzielaé takiej pomocy ze srodkoéw uzyskiwanych
z innych zrodet.

9. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom s3 realizowane zgodnie
z odregbnymi przepisami.

10. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat, podlega skresleniu z listy ucznidow Szkoly Podstawowej
nr 50 w drodze decyzji administracyjnej dyrektora, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

1) Dyrektor Szkoty moze umozliwi¢ kontynuacje nauki w Szkole uczniowi, o ktorym mowa
w § 5 ust. 10, na pisemng, uzasadniong prosbe ucznia 1 jego rodzicow, o ile uczen nie naruszat
zapisOw prawa wewnatrzszkolnego.

2) prosba, o ktorej mowa w ust. 10 pkt. 1 jest rozpatrywana przez dyrektora Szkoty we wspotpracy
Z wychowawcg ucznia oraz pedagogiem.

11.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidw w Szkole na jej terenie
funkcjonuje monitoring wizyjny.

12.Szczegdtowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla Regulamin monitoringu
wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 50 im. Ossolineum we Wroctawiu, ustalony przez Dyrektora
Szkoty.

13.Szkota realizuje cele 1 zadania dla ucznidw, o ktéorych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 14,
w szczegblnosci poprzez:

1) wspieranie ich w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego dla nich srodowiska;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do ich potrzeb
1 mozliwosci;

4) objecie ich wsparciem psychologiczno-pedagogicznym;

6) wiaczanie ich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacje 1 prowadzenie dla nich dodatkowych lekcji jezyka polskiego;



8) organizacje¢ i realizacj¢ zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia réznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych.

14. W Szkole mogg by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniéw cudzoziemskich
nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajacym do
korzystania z nauki w klasach og6lnodostepnych.

1) Oddzialy przygotowawcze, o ktérych mowa w ust.14, sg organizowane za zgoda
i w porozumieniu z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddzialdéw przygotowawczych
okreslajg odrgbne przepisy.

2) Dyrektor szkoty powotuje zespot kwalifikujgcy uczniow, o ktorych mowa w pkt. 1, do tego
oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

3) Do oddziatu przygotowawczego moze by¢ przeniesiony uczen, o ktorym mowa w pkt. 2, ktory
juz uczeszcza do szkoty. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do oddzialu przygotowawczego podejmuje
rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy, po wystuchaniu jego argumentacji wspartej przez
pedagoga, ze wskazaniem oddziatu, do ktérego uczen ma zosta¢ przeniesiony.

4). Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktéorym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznoS$ci od postgpOw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych, moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

15. Ochrona danych osobowych przetwarzanych w szkole.

1) Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunow jest Szkota.

2) Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty
w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3) Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
1 obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

4) Nauczyciele oraz inne osoby peligce funkcje w szkole lub wykonujace prace
w szkole s3 obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pehliong funkcja lub wykonywang pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych
1 szczegoblnej kategorii przetwarzania.

5) Zapisow pkt 4 nie stosuje sig:

a) W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

b) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazil zgode na ujawnienie
okreslonych informacji;

c) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczeg6lne.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§6

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



§7

1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w Ustawie we wspotdziataniu z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny

I organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow 1 wykonuje czynnosci

z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoOw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) stwarzanie warunkéw do efektywnej realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

6) przygotowanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej;

7) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

8) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

9) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkotly ;

10) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty;

11) przygotowanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

12) ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy

oraz oczekiwan rodzicow;

13) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi 1 kontrolujacymi prace Szkoty;

14) wspotpraca z pielegniarkami 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke

zdrowotng nad dzie¢mi;

15) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢

przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

16) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

17) stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych  celem  statutowym  jest dzialalnos¢  wychowawcza lub  rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty;

18) wspotdziatanie ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;



20) zawieszanie na czas oznaczony zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w razie
wystgpienia na terenie, ktorym znajduje si¢ szkota sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja | przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) w sytuacjach wystapienia — w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec -
zewngtrznej temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre§lone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje Dyrektora szkoty;

) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) w sytuacjach innych, zgrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;

21) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 20 na okres powyzej dwoch dni,
dyrektor szkoty, najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, wg zasad okreslonych w § 72 - § 79 Statutu szkoty.

4. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Wroctawia.

5. W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow na warunkach okreslonych przez organ
prowadzacy.

1) wicedyrektorow powotuje i odwoluje Dyrektor po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy
i Rade Pedagogiczng;

2) szczegbdtowy zakres obowigzkow wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko;
3) w sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peti¢ obowigzkoéw stuzbowych, upowazniony przez
Dyrektora wicedyrektor wykonuje jego zadania.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z Ustawy oraz celow ksztatcenia, wychowania
i opieki.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okre$la Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej nr 50 im. Ossolineum we Wroclawiu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla Ustawa.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg podejmowane

N o gk

zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkoéw, przy czym przez
obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

§9

1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow dzieci uczgszczajacych do Szkoty wspierajaca
dziatalno$¢ statutowa Szkoty.

2. Szczegbdtowe zadania oraz tryb wyboru jej czlonkdéw oraz tryb pracy okresla Regulamin Rady
Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 50 im. Ossolineum we Wroctawiu.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla Ustawa.



§10

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego Szkoly Podstawowej nr 50 im. Ossolineum we Wroctawiu
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Ustawa.

§11

1. Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezaca wymiang¢ informacji.

2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang¢ informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organows;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen.

4. Wspoltdzialanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoly wspotpracujg ze sobg promujac dziatalnos¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora Szkoly. W celu rozwigzywania zaistnialych konfliktow Dyrektor Szkoty moze
powota¢ komisj¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoly moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okre§lonym w Ustawie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§12

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
i ferii okresla Minister Edukacji i Nauki w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ
prowadzacy po zasiegnig¢ciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.



3. Organizacje stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ wustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.

4. Cykl ksztalcenia w Szkole podstawowej trwa 8 lat.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor Szkoty umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap ksztalcenia, tj. w Kklasach I-Ill
i klasach IV-VIII.

8. Formy i metody realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

9. Zakres i1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoly z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

10. Nauka w Szkole odbywa si¢ na dwie zmiany.

11. W przypadku =zagrozenia epidemicznego Ilub innych =zagrozen zdrowia ucznidw
1 pracownikow, Dyrektor Szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty
do wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia oraz Ministra Edukacji
i Nauki.

§13

1. W Szkole sg organizowane ponadto takie zajecia edukacyjne jak:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze;

3) zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym,;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

5) inne zajecia wynikajagce z biezacych potrzeb — np. zajecia nauki z jezyka polskiego
dla cudzoziemcow;

2. Szkota prowadzi zajgcia wspierajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym:

1) szkolne koto sportowe;

2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;

3) zajecia przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 za zgodg rodzicéw. Udziat
ucznidow ww. zajeciach jest nieodptatny.

4. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. W szczegdlnych sytuacjach Dyrektor Szkoty moze podjaé decyzje
o skréceniu godziny lekcyjnej do co najmniej 30 minut.

5. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna,
jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka 1 wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych.



8. W Szkole ustala si¢ 10 minutowe przerwy miedzy lekcjami, z wyjatkiem, dwoch
20 minutowych przerw obiadowych oraz ostatniej przerwy, ktora trwa 5 minut.

9. Przerwy w trakcie dziennych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

10. Lekcje jezykow obeych, wychowania fizycznego 1 informatyki w klasach IV-VIII odbywajg si¢
w grupach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11.Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatlcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§14

1. Szkola zapewnia uczniom opieke i1 pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem
Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly, o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas zajec.

3. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miarg
mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

4. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniow ponosi opiekun ww. zajeé, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

5. Nauczyciele zobowigzani sa do pehlienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zajec,
w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalonego harmonogramu.

6. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

7. Nauczyciel pelnigcy dyzur opuszcza miejsce dyzurowania dopiero w momencie, gdy pojawi si¢
nauczyciel rozpoczynajacy zajecia w jednej z sal na korytarzu znajdujagcym si¢ pod opieka
nauczyciela dyzurujacego.

8. Nauczyciele uczacy w klasach I-III zapewniaja ciagla opieke nad uczniami oddziatu podczas
ich planowego pobytu w Szkole.

9. Za nauczyciela nieobecnego dyzur pelni, przed lekcja zastgpowana, nauczyciel ktory
ma za niego zastgpstwo.

10.Szczegotowe zasady sprawowania dyzuréw okreSla Regulamin pelnienia dyzurow przez
nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 50 im. Ossolineum we Wroctawiu.

11. W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegotowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

12. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow,
poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach.

13. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic a uczen pozostaje pod
opieka pracownikoéw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

14. Uczniowie maja obowiazek przestrzega¢ godzin przyjscia 1 wyjscia ze Szkoty.

15. Rodzice uczniéw klas I-III na poczatku kazdego roku szkolnego sktadaja o$wiadczenie
o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

16. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.
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17. Usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach odbywa si¢ na prosbg rodzicéw, w formie
pisemnej lub stosownego zapisu zamieszczonego w dzienniku elektronicznym lub na podstawie
zwolnienia lekarskiego, dostarczonych w terminie 7 kolejnych dni po zakonczeniu nicobecnosci.
18. W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.

19. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

20. W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okreslajacy zasady BHP,
z ktérym uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

22. Uczniowie przynosza do Szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet elektroniczny
na odpowiedzialno$¢ rodzicéw, 1 za ich zgoda.

23. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez ww. sprzgtu,
o ktérym jest mowa ww. ust. 22

24. Podczas zaje¢ edukacyjnych, w czasie przerw — z wyjatkiem sytuacji opisanej w ust. 25,
w czasie zaje¢ opiekunczych w $wietlicy oraz w bibliotece szkolnej, obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonow komorkowych oraz innych sprzgtow elektronicznych a urzadzenia powinny
by¢ wylaczone i schowane do plecaka / torby. Dotyczy to réwniez stuchawek.

25. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania przez ucznia z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych:

1) na zajgciach edukacyjnych na wyrazne polecenie nauczyciela, w sytuacji — uzasadnionej
dydaktycznie lub / i organizacyjnie — potrzeby skorzystania z zasobow internetowych lub
korzystania z programow wykorzystujacych mozliwosci technologiczne telefonéw komorkowych,
2) podczas wyj$¢ oraz wycieczek za zgoda rodzicow i w porozumieniu z nauczycielem, zgodnie
z Regulaminem organizacji krajoznawstwa i turystyki w Szkole Podstawowej nr 50
im. Ossolineum we Wroctawiu.

26. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania przez ucznidow z telefonu komorkowego podczas
tzw. przerw obiadowych z zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych.

27. Szczegotowe regulacje dotyczace korzystania z telefonow komoérkowych okresla Regulamin
korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych, zegarkéw typu smartwatch oraz innych
urzgdzen elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 50 im Ossolineum we Wroctawiu.

§ 15

1. W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe, ktdre polega na realizacji w Szkole dziatan
w celu wspierania w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktore prowadza do podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

2. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane w ponizszych formach:

1) (uchylony)

2) orientacji zawodowej w klasach I-VI;

3) doradztwa zawodowego w klasach VI1I-VIII;

3. (uchylony)
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4. Orientacj¢ zawodowa w klasach I-VI Szkoly podstawowej stanowi ogo6t dziatan o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I-VI Szkoty
podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie
1 rozwijanie wlasnych zasobdéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw. Orientacja zawodowa
jest realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, czyli
na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zajeé
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym Szkoty.

5. Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania
majace na celu wspieranie uczniow w procesie swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji
edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one na celu utatwienie uczniom dokonanie wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia
i predyspozycje zawodowe, a takze wiedzg na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6. Doradztwo zawodowe realizowane jest :

1) w klasach VII-VIII w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;

2) w ramach zaje¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajeciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawca.

7. Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania spojnego
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

§ 16 (uchylony)

§17

Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-V1 ma na celu:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka;

2) zapoznanie uczniéw z réoznorodnoscig zawodow, ktére cztowiek moze wykonywac;

3) uruchomienie kreatywnosci ucznidéw na temat swojej przysztosci;

4) zapoznanie ucznidOw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i1 predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu;

5) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

§18
Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII ma na celu:
1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej ucznidw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;
2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej Szkoty
I zawodu;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniow do samopoznania;
5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;
6) ksztalcenie umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
12



8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
12) poznawanie struktury 1 warunkow przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych;
13) poznawanie roznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§19

1. Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.

2. W Szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII;

3) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow lub pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w tym programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

6) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

7) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dzialan w zakresie zajg¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie rodzicoéw w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materialéw do pracy
z wlasnym dzieckiem;

10) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
Szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;

11) prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw w planowaniu kariery
zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,;

14) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemie$lnicze 1 matej przedsigbiorczo$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow
itp.;

15) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
ucznidow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne;
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16) stworzenie zakladki na stronie internetowej Szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezacych informacji o rynku pracy,
materiatéw poradnikowych dla ucznidow i rodzicow, linkow do stron zwigzanych z doradztwem
zawodowym);

17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalno$ci systemu
doradztwa zawodowego w Szkole.

§20

W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nast¢pujace dziatania:

1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem S$ciezki edukacyjno-zawodowej podczas
godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu przysztej
kariery zawodowej;

4) wizyty w roznych instytucjach i przedsiebiorstwach;

5) udzial ucznidéw w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

6) organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw 1 innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien i zainteresowan;
7) uczestnictwo ucznidéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

8) wspolpraca ze Szkolami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasobow informacji 1 wiedzy o §wiecie zawodow i1 sposobach odkrywania
wiasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w Szkole;

11) badanie losow absolwentow Szkoty.

§21

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ Szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatah z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie Szkoty oraz ich
rodzice.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dzialania doradcze:

a) utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny,
b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;
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2) w klasach I-V1I:

a) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem rozpoznania
przez ucznidéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz
umiejetnosci wspolpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow;

3) w klasach VII-VIII:

a) zapoznanie uczniéw z roznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;,

b) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania, samoakceptacji,
rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktoérzy moga mie¢ problemy z wyborem Szkoty
I zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zajg¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej, tj. poglebianie informacji
0 zawodach, zapoznawanie ze struktura szkolnictwa ponadpodstawowego oraz zapoznawanie
z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

1) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne.

J) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§22

Podmiotami wspotpracujacymi ze szkolg przy realizacji WSDZ sa:

1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

3) pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

4) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;

5) organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych, targéw pracy 1 edukacji;

6) przedstawiciele szkot ponadpodstawowych 1 uczelni wyzszych;

7) rodzice;

8) inne osoby wspierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),

9) absolwenci Szkoty.

§23

Szkota gromadzi 1 sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa zawodowego.
Sa to, m.in.:

1) opracowywany co roku i1 zatwierdzany przez Dyrektora Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego majacy na celu realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na
dany rok szkolny;

2) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

3) materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;
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4) materiaty gromadzone w zwigzku z organizacjg wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami swiat zawodow itp.

5) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

6) informacje o losach absolwentows;

7) programy komputerowe;

8) informacje i dane dost¢pne w zaktadce strony internetowej Szkoty.

§24

1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowaé i $wiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, klasy V-VIII, ktory przedtozyt pisemng zgodg¢ rodzica
na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem
13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych opiekunéw, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania
pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznioéw w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,;

3) promowanie ws$roéd dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie Szkotly 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla sluzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i1 tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlgczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, Szkolen 1 cyklicznych spotkan wolontariuszy 1 chetnych
do przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw);

3) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w Szkole;

4) cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

5) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cig, chgcig niesienia pomocy, troska
o0 innych;

6) czlonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
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7) kazdy czlonek Klubu prowadzi systematycznie Dzienniczek Wolontariusza, do ktdérego
wpisywane s3 wykonane prace. Wpisy maja by¢ potwierdzone podpisami koordynatorow
lub przedstawicieli instytucji, na rzecz ktorych uczen dziala. Weryfikacji wpiséw dokonujg
opiekunowie Szkolnego Klubu Wolontariusza.

8) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach 1 warsztatach
dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wlgczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje 1 inicjatywy;

10) kazdy cztonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzegac¢ zasad zawartych w Regulaminie Klubu;
12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skres§leniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariusza;

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

1) Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosil akces do opieki nad
tym klubem 1 uzyskat akceptacj¢ Dyrektora Szkoty;

2) Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikoéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicow;

3) Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod cztonkow -
zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych osob reprezentujacych odpowiednie poziomy klasowe;
4) Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow
dalszej dziatalnosci;

7. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda Dyrektora Szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dzialalno$¢ klubu podawane sa do publicznej
wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pigtrze i w zaktadce na stronie www.sp50.wroclaw.pl;
10. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i1 zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania,

2) Na zadanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢
na pi$mie tre$¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $§wiadczen;

3) Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemna opini¢ o wykonaniu §wiadczen
przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w Dzienniczku Wolontariusza;
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4) Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje Dyrektor
Szkoty. W przypadku, gdy dzialania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie Szkoty lub
poza Szkola pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) Do porozumien zawieranych mig¢dzy korzystajagcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) Korzystajgcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych $wiadczen;

7) Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych obowigzkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz
0 zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego $swiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju $§wiadczen i1 zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz Szkoty obowigzek ten cigzy na Dyrektorze Szkoly, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza Szkolg odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniow
na dziatania;

9) Wolontariuszowi, ktory wykonuje §wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni, korzystajacy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

10) Korzystajacy moze pokrywac koszty Szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 4.;

11) W wyjatkowych sytuacjach Szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

12) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
11. Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
1 spoleczna na rzecz Szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w rozdziale 11 Statutu Szkoty;

3) Formy nagradzania:

a) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

c¢) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

e) wpis na swiadectwie oraz zaswiadczenie na potrzeby rekrutacji otrzymuje uczen, ktory na rzecz
Szkolnego Klubu Wolontariatu przepracowat 20 godzin, co ma udokumentowane w Dzienniczku
Wolontariusza.

12. Szczegblowa organizacje wolontariatu w Szkole okresla Regulamin Wolontariatu w Szkole
Podstawowej nr 50 im. Ossolineum we Wroctawiu.

13. W Szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy
Dzien Wolontariusza.
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§25

1. W zakresie dziatalnosci innowacyjnej Szkola wspoétdziala ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

2. Szczegoélowe zasady wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej okreslajg odrebne przepisy prawa oswiatowego.

§ 26

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor
Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej
zbiordéw podczas zaje¢ lekcyjnych przed i po ich zakonczeniu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki Szkoty
Podstawowej nr 50 im. Ossolineum we Wroclawiu.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Biblioteka szkolna gromadzi podreczniki, materialty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe 1 inne
materiaty biblioteczne.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie Regulaminu biblioteki Szkoly Podstawowej nr 50 im. Ossolineum we Wroctawiu
zatwierdzanego przez Dyrektora Szkoty;

2) opracowanie Regulaminu korzystania z podrecznikow szkolnych w Szkole Podstawowej
nr 50 im. Ossolineum we Wroctawiu;

3) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (ksiegi inwentarzowe, rejestr dowodow wplywu,
rejestr 1 protokoty ubytkdéw, dokumentacja skontrum);

4) ewidencjonowanie i1 dystrybucja bezptatnych podrecznikow materialéw ¢wiczeniowych dla
wszystkich ucznidow Szkoly zgodnie z aktualnym Regulaminem korzystania z podrecznikow
szkolnych w Szkole Podstawowej nr 50 im. Ossolineum we Wroctawiu,

5) gromadzenie, ewidencja i udostgpnianie ksiazek oraz innych Zrodet informacji;

6) wspottworzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego 1 tytutowego w ramach Wroclawskiego
Systemu Bibliotek Szkolnych;

7) prowadzenie ewidencji uzytkownikoéw;

8) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

9) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych =zainteresowan ucznibw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

10) organizowanie 1 prowadzenie rdéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(np. organizowanie konkursoéw, akcji, wystaw, spotkan czytelniczych);

11) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
Z roznych Zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

12) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami;

14) wspotpraca z innymi bibliotekami;

15) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;
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16) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegélnych klas;

§27

1. Szkota organizuje S$wietlice, dla ucznidow, ktérzy musza dluzej przebywaé¢ w Szkole
ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.

2. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
1 miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. W s$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.

4. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie powinna przekraczaé 25.

5. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan a takze moze
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

6. Godziny pracy $§wietlicy sg dostosowane do potrzeb rodzicow.

7. Szczegdlowe zasady funkcjonowania S$wietlicy okresla Regulamin swietlicy Szkoly
Podstawowej nr 50 im. Ossolineum we Wroclawiu.

§28

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach,
w stotowce szkolne;j.

2. Uczniowie i pracownicy Szkoty korzystajg z obiadow zgodnie z Regulaminem stolowki Szkoly
Podstawowej nr 50 im. Ossolineum we Wroclawiu.

§29

1. Szkota organizuje profilaktyczng opieke zdrowotng i stomatologiczna.

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez uczniow
19 roku zycia, a w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego — do ukonczenia Szkoty ponadpodstawowej, a opiecka stomatologiczna — do ukonczenia
przez uczniow 19 roku zycia.

3. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostgpu do opieki
zdrowotnej w Szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetow stomatologicznych.
4. Opieke nad uczniami Szkoly Podstawowej nr 50 im. Ossolineum we Wroctawiu sprawuja:

1) pielggniarki $rodowiska nauczania i wychowania w gabinetach profilaktyki zdrowotnej
w budynkach A 1 B, wg harmonogramu ustalanego w podmiotem §wiadczacym ww. ustugi;

2) lekarz dentysta w  gabinecie stomatologicznym poza Szkola —  Poradnia
Ogolnostomatologiczna Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. J. Gromkowskiego we
Wroctawiu przy ul. Koszarowej 5.

5. Rodzice ucznidow maja prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych
niz okre$lone w pkt. 4 ust. 2.
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6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
Swiadczen stomatologicznych dla mitodziezy do ukonczenia 19 roku zycia, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych, w czgéci dotyczacej wykazu §wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy, z wylaczeniem
swiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do
ukonczenia 19 roku zycia udzielanych w dentobusie, okre$§lonych w przepisach jw.,
jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw lub petnoletnich ucznioéw.

7. Rodzice majg prawo do wyrazenia sprzeciwu ww. kwestiach w formie pisemnej do
Swiadczeniodawcy realizujacego opieke, tj. Dyrektora Szkoty.

8. Pielegniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania wspotpracuje z rodzicami uczniow
w zakresie:

1) przekazywania informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

c) mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami,

2) informowania i wspierania rodzicoéw uczniow w:

a) organizacji korzystania ze S$wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych,
przegladoéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty.

9. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania wspoipracuje z Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

10. Wspotpraca, o ktérej] mowa w ust. 9 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia ucznidow danej Szkoty, a takze doradzaniu
Dyrektorowi Szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow i1 warunkow sanitarnych
w Szkole.

11. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub nauczyciel (faktyczny opiekun dziecka
w chwili wypadku), w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas
transportu ucznia przez zespol ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu
przybycia rodzicow. Decyzje o obecno$ci jednej z tych 0s6b podczas transportu podejmuje
kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

12. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1-2,
sa obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z p6zn. zm.)
w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej
opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci
ucznidow w czasie udzielania im §wiadczen zdrowotnych.

13. W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad wuczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w Szkole pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna wspodlpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, pelnoletnimi
uczniami oraz Dyrektorem i pracownikami Szkoty.
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14. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 13, obejmuje wspolne okreslenie sposobu opieki nad uczniem
dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w Sytuacji konieczno$ci podawania lekoéw oraz
wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole.

15. Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci przez pracownikow Szkoty podczas
pobytu w Szkole ucznia, o ktorym mowa w ust. 14, moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemnag
zgoda.

16. Dyrektor Szkoty, w miar¢ posiadanych $rodkow oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwos$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec
uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych
uczniow.

Rozdzial 5
Oddzialy przedszkolne
§ 30 - § 36 (uchylone)

Rozdzial 6
Oddzialy sportowe

§37

1. Szkota Podstawowa nr 50 im. Ossolineum we Wroctawiu prowadzi oddzialy
0 ukierunkowanym Szkoleniu sportowym w zakresie:

1) plywanie

2) pitka siatkowa

2. W oddzialach sportowych obowigzuje zwigkszony tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych.
Zajecia treningowe, realizowane w ciggu jednego dnia, mogg odbywac si¢ w czasie dwodch
odrgbnych jednostek .

3. Program szkolenia sportowego realizowany jest rownolegle z programem ksztatcenia ogdlnego.
4. W oddziatach sportowych realizowane s3 programy Szkolenia sportowego z ptywania 1 pitki
siatkowej, zatwierdzone przez wlasciwy zwigzek sportowy i przyjete przez Rade Pedagogiczng
Szkoty Podstawowej nr 50 im. Ossolineum we Wroclawiu.

5. Oddzial sportowy realizuje program Szkolenia sportowego od klasy czwartej do 6smej.

6. Uczniem oddziatu sportowego moze zosta¢ uczen mieszkajacy w obwodzie Szkoty, jak 1 uczen
mieszkajacy poza jej obwodem.

7. Uczniowie oddzialu sportowego wylaniani s3 w drodze postepowania kwalifikacyjnego
okreslonego w Regulaminie rekrutacji do klasy sportowe;.

8. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegolnosci
przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, by rozktad zaje¢ edukacyjnych byt dostosowany do
rozktadu zaje¢¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania 1 utrwalenia przez uczniow wiadomosci
1 umiejetnosci objetych programem nauczania na zajeciach edukacyjnych.

9. Szkolenie sportowe w klasach sportowych prowadzone jest we wspotpracy z Uczniowskim
Klubem Sportowym ,, KORAL” dziatajacym przy SP nr 50 we Wroctawiu.

10. Uczen ma prawo by¢ cztonkiem UKS ,,KORAL”.
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11.Zasady przynaleznosci i funkcjonowania w UKS , KORAL” sa regulowanie odrgbnymi
przepisami znajdujacymi si¢ w Statucie Klubu.

12. Przynalezno$¢ do UKS , KORAL” umozliwia udzial w zawodach organizowanych przez
okregowe zwiazki sportowe (DOZP, PZP, DZPS, PZPS).

13. W ramach programu szkolenia sportowego organizowane sg dla uczniow obozy sportowe.
14.Uczen oddziatu sportowego posiada wszystkie prawa ucznia Szkoly Podstawowej nr 50
im. Ossolineum we Wroctawiu zawarte w Statucie Szkoty a ponadto:

1) ma prawo do wsparcia ze strony nauczycieli, wychowawcy, pedagoga i psychologa
w zakresie pomocy dydaktycznej w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce (np. zaliczanie
1 poprawianie sprawdzianow);

2) po jednodniowej lub kilkudniowej absencji ucznia wynikajacej z udzialu w zawodach
sportowych, uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji w dniu nastepnym z zakresu
materialu przerabianego w czasie jego nieobecnosci;

3) nieobecnos$¢ ucznia wynikajagca z udzialu w zawodach sportowych nie ujmowana
jest w dokumentacji szkolnej jako nieobecnos¢, ale odnotowana jest jako ,,zawody”;

4) uczen ma prawo do korzystania pod opieka nauczyciela ze sprzg¢tu sportowego oraz
infrastruktury sportowej Szkoty i obiektow sportowych, w ktoérych odbywaja si¢ treningi.
15.Uczen oddziatu sportowego wypelnia wszystkie obowigzki wynikajace ze Statutu Szkoty
Podstawowej nr 50 im. Ossolineum we Wroctawiu a ponadto:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy we wszystkich zaj¢ciach lekcyjnych i w zajeciach
sportowych;

2) posiada strdj sportowy odpowiedni do miejsca realizacji zaj¢¢;

3) przebywa w obicktach sportowych wytacznie pod opiekg nauczyciela i przestrzega regulaminu
tych obiektow;

4) przestrzega polecen nauczyciela, trenera w czasie prowadzonych zaje¢ sportowych,
nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu oséb wspolnie ¢wiczacych;

5) bierze udzial w zawodach i turniejach sportowych oraz uczestniczy w rozgrywkach ligowych
organizowanych przez zwigzki sportowe;

6) poddaje si¢ wyznaczonym badaniom lekarskim w przychodni medycyny sportowe;;

7) dba o reprezentacyjny sprzet osobisty (dresy, koszulki, spodenki, plecaki), sprzet sportowy;
przybory, przyrzady i urzadzenia wykorzystywane w procesie Szkolenia sportowego;

8) uczestniczy w obozach sportowych;

9) przestrzega zasad kulturalnego zachowania w czasie zaj¢¢, wyjazdow sportowych, obozow
i wycieczek oraz przestrzega i stosuje si¢ do obowigzujacych regulaminow;

10)dtugotrwata (powyzej 14 dni) niezdolnos¢ do ¢wiczen dokumentuje zwolnieniem lekarskim,
a w przypadku zwolnienia dtugookresowego (powyzej 30 dni) przedktada zwolnienie wydane przez
lekarza specjaliste;

11)z wyprzedzeniem przedkiada nauczycielowi informacje o przewidywanej dluzszej nieobecnosci
na zajeciach, imprezach sportowych.

16.Uczen oddzialu sportowego powinien:

1) by¢ obowigzkowy, punktualny i sumienny w wypelnieniu obowigzkéw szkolnych i1 zajeé
sportowych;

2) aktywnie 1 systematycznie uczestniczy¢ w lekcjach;

3) wyrozniac si¢ przykladnym zachowaniem oraz kulturg osobista;

4) bra¢ aktywny udziat w zawodach przynoszac Szkole zaszczyt ze swych osiggnigc;

5) wzorowo zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 pracownikow Szkoty.
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17.Uczniowie, ktérzy nie podnosza wlasnego poziomu sportowego, na wniosek trenera
w porozumieniu z wychowawcg klasy lub na podstawie opinii lekarza, mogg zosta¢ przeniesieni
przez Dyrektora Szkoty do oddziatu ogdlnego.

18. Uczniowie oddziatow sportowych sprawiajacy szczegoélne problemy wychowawcze i / lub
negatywnie wplywajacy na pozostatych uczniéw, na wniosek trenera lub wychowawcy, mogg by¢
przeniesieni z oddziatu sportowego do oddzialu ogdlnego.

19. Wniosek, o ktorym mowa w ust.18 skierowany jest do Dyrektora Szkoty, po wyczerpaniu
wszystkich dziatan majacych pomoc uczniowi rozwigzac jego problemy.

20. Wniosek, o ktorym mowa w wust.18 ma forme¢ pisemng 1 zawiera opis sytuacji
wraz z uzasadnieniem.

21. Ostateczng decyzje o przeniesieniu ucznia, o ktorym mowa w ust. 17 podejmuje Dyrektor Szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

22.0 decyzji przeniesienia ucznia, o ktérym mowa w ust. 17 oraz ust. 18, Dyrektor informuje
na pismie rodzicéw ucznia.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§38

1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

2. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dla poszczegdlnych pracownikdéw Szkoty ich szczegdlowe zakresy obowigzkow okresla
Dyrektor Szkoty.

§39

1. Nauczyciele realizujg swoje dziatania dostosowujac je do wieku i potrzeb ucznidow oraz
warunkow srodowiskowych szkoty, a w szczegdlnosci do ich obowiazkow nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;

2) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7) bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

8) przygotowywanie szczegdétowych kryteridw oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jego terenem
w czasie wyj$¢ 1 wycieczek;

10) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng
itp.;

11) planowanie wtlasnego rozwoju zawodowego oraz systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;
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12) troska o estetyke pomieszczen;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

14) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty i 0s6b kontrolujacych;

15) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym wynikajacych z zadan statutowych Szkoty;

17) znajomos¢ i przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepiséw BHP
1 ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow i utrzymuje biezacy kontakt
z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ Szkoty;

4) wspotdziatania w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglgdnieniem prawa rodzicow
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z realizowanego programu nauczania
1 uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-oswiatowych.

§ 40 (uchylony)

§ 40a

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia Si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1, wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje, wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami, ré6zne formy zycia zespotowego,
rozwijajace indywidualnie ucznia 1 integrujace zespot uczniowski;

3) z uczniami 1 ich rodzicami moze ustala¢ tresci 1 formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

4) informuje uczniéw 1 ich rodzicow o przewidywanych stopniach z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz ocenie zachowania na miesigc przed kazdym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej;

5) zapoznaje rodzicow 1 uczniow z obowigzujagcymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw, z uwzglednieniem informacji o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ obowiagzkowych 1 zachowania;
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6) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
wspolne dzialania wychowawcze;

7) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci;

8) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu wigczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty;
9) wspolpracuje z pedagogami, psychologami szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych zdolnosci uczniow;

10) monitoruje uczgszczanie ucznidow na zajecia;

11) monitoruje postepy edukacyjne uczniow;

12) niezwlocznie odnotowuje w dzienniku elektronicznym fakt zgloszenia przez rodzicow
nieobecnos$ci ucznia w szkole;

13) prowadzi, okreslong przepisami, dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej, ktora
przechowuje dwa tygodnie po zakonczeniu roku szkolnego;

14) ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony PPP,
pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy, doradcy zawodowego i Dyrektora;

15) organizuje 1 prowadzi spotkania z rodzicami oraz bierze udzial w konsultacjach
organizowanych dla uczniéw i rodzicow;

16) przekazuje rodzicom i uczniom informacje dotyczace zasad funkcjonowania dziennika
elektronicznego.

3. Organizacje i formy udzielanej na terenie Szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 9, okreslaja
odrebne przepisy.

4. Cele 1 zadania zwigzane z praca wychowawcza nauczycieli okresla Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.

§ 40b

1. Realizujac zadania wymienione w § 40a ust. 2 pkt 7 - 8, wychowawca w szczegolnosci spotyka
si¢ z rodzicami ucznidéw na spotkaniach, ktorych terminy sg okreslone w Kalendarzu organizacji
pracy Szkoty.

2. Inne terminy spotkan niz te, o ktorych mowa w ust.1, jezeli zaistnieje taka potrzeba, ustala:

a) wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem lub Wicedyrektorem;

b) pedagog lub psycholog w porozumieniu z wychowawcg i Dyrektorem lub Wicedyrektorem;

c¢) Dyrektor lub Wicedyrektor.

3. Informacje o pierwszym spotkaniu przekazuje si¢ rodzicom i uczniom poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym. O terminach pozostatych spotkan w danym roku szkolnym rodzice sg informowani
na pierwszym spotkaniu z wychowawca.

4. W spotkaniach mogg uczestniczy¢ inni nauczyciele oraz uczniowie.

5. Szczegotowe zasady informowania rodzicdw o biezacych, srodrocznych, rocznych i koncowych
wynikach w nauce ich dzieci okre$laja zapisy w rozdziale Wewnatrzszkolny System Oceniania.
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§ 41

1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji
1 obstugi.

2. Do ogodlnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP
I ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujagcych norm prawnych 1 spolecznych zasad porzadkowych
oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspodizycia oraz dbato$¢ o wiasciwe stosunki miedzyludzkie
w srodowisku pracy;

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

3. Szczegbdtowe zakresy obowigzkéw pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okresla Dyrektor
Szkoty.

Rozdzial 8
Rodzice

§ 42

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspolpraca Szkoty z rodzicami odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje, zebrania
klasowe, zebrania ogolne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku
szkolnego, a takze na wniosek rodzicoOw lub nauczycieli.

4. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
Szkoty i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoly wnioskow z obserwacji
pracy Szkoty;

5) skladania na pis$mie wniosku o przeniesienia ich dziecka do rownolegtego oddziatu;

a) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 5 musi zawiera¢ opis sytuacji oraz uzasadnienie;

b) decyzje dotyczaca przeniesienia ucznia do rownolegtego oddzialu na prosbe rodzicow,
podejmuje Dyrektor Szkoty i jest ona ostateczna.

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

5. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoly moga otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.

27



Rozdzial 9
Prawa i obowiazki uczniow

§43
1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:
1) uczestnictwa we  wszystkich  zajeciach  lekcyjnych 1 zajeciach  pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;
3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;
4) organizacji zycia szkolnego, w sposdb umozliwiajacy zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
5) wlasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;j;
6) wyrazania opinii 1 watpliwos$ci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien

i odpowiedzi;
7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;
8) opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
10) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;
11) reprezentowania Szkoty w konkursach 1 zawodach;
12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych osob;
13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;
15) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly 1 innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;
17) pomocy socjalnej;
18) poszanowania przekonan religijnych;
19) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobiste;j.
2. W przypadku nierespektowania przez Szkot¢ wymienionych praw w ust.1, uczen lub jego rodzice
moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty, wicedyrektora Szkoty, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, szkolnego a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
3. W kazdym przypadku skargi, o ktérej mowa w ust. 2 uczen 1 jego rodzice powinni uzyskac
pisemng odpowiedz uzasadniajgcg przyjete w danej sprawie stanowisko.
4. Obowigzkiem kazdego wucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
5) dopelnianie obowigzku przyniesienia usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica w ciggu
tygodnia od powrotu do Szkoty;
6) dbanie o dobre imi¢ Szkoly, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji;
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7) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia spotecznego;

8) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty
poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o swoj schludny wyglad;

13) posiadanie  szkolnego stroju galowego na uroczystosciach szkolnych opisanego
w Regulaminie Szkoly Podstawowej nr 50 im. Ossolineum we Wroctawiu,

14) zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkolty w okresie jesienno
- zimowym;

15) przestrzeganie zapisOw Regulaminu korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych,
zegarkow typu smartwatch iinnych urzqdzen elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 50
im. Ossolineum we Wroctawiu.

5. Ucznia obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty podczas trwania zaje¢ lekcyjnych oraz
przerw $rodlekcyjnych.

§ 44

1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposéb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia naruszenia zasad
opisanych w Statucie.

3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobista uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej
wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 45

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;

2) zaangazowanie w roznorodng dzialalnos¢ na rzecz srodowiska szkolnego i pozaszkolnego;

3) osiggnigcia zwigzane z dziatalno$cig szkolng i pozaszkolna;

4) inne osiggnigcia.

2. Nagroda jest:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora;

3) list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;

4) dyplom lub nagroda rzeczowa za szczegdlne osiggnig¢cia w roznych dziedzinach;

5) nagroda w innej formie, o ktorej decyduje wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej;

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie;

4. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego;
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5. Nagrody i dyplomy, o ktorych mowa w ust. 2, sa finansowane z budzetu Szkoty, Rady Rodzicow
lub przez innych darczyncow.

6. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji o przyznaniu nagrody.

7. Od wspomnianej decyzji o przyznaniu nagrody uczen moze si¢ odwota¢ na pismie,
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora
w terminie 7 dni od uzyskania informacji o przyznanej nagrodzie.

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania.

9. Rozstrzygniecie Dyrektora dotyczace odwotania, o ktorym mowa w ust. 6-7 jest ostateczne.

§ 46

1. Za nieprzestrzeganie postanowien zapisOw Regulaminu Szkoly Podstawowej nr 50

im. Ossolineum we Wroctawiu 1 naruszenie dyscypliny uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy;

2) rozmowg nauczyciela z uczniem w obecnosci rodzicow;

3) rozmowa wychowawcza w obecnosci pedagoga lub Dyrektora Szkoty;

4) postawieniem ucznia przed szkolng Komisja Wychowawcza;

5) pisemng nagang Dyrektora Szkoty;

6) obnizeniem oceny zachowania, do nieodpowiedniej i nagannej wiacznie;

7) pozbawieniem przez wychowawce, pelionych w klasie funkcji, w porozumieniu

z organami powierzajacymi t¢ funkcje;

8) zawieszeniem prawa do udziatu w imprezach szkolnych

9) przeniesieniem ucznia do rownoleglego oddziatu;

a) kara, o ktorej mowa w ust.1 pkt. 9 moze by¢ zastosowana na wniosek wychowawcy

W porozumieniu z nauczycielami, po wyczerpaniu kar opisanych w ust.1 pkt.1-8;

b) wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 sklada wychowawca na piSmie do Dyrektora Szkoty

z opisem sytuacji oraz uzasadnieniem;

c) decyzje o przeniesieniu ucznia do roéwnolegltego oddzialu podejmuje Dyrektor Szkoty

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

d) jezeli rodzice nie zgadzaja si¢ z decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie przeniesienia ucznia do

rownoleglego oddziatu, mogg ztozy¢ odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od uzyskania

informacji 0 natozonej karze a Dyrektor Szkoty powotuje zespot do ponownej analizy sytuacji

ucznia;

e) zespot, o ktorym mowa w ust. 5 sktada si¢ z pedagoga, psychologa i wicedyrektora Szkoty.

f) zespol informuje rodzicow o swojej decyzji w ciagu 14 dni od wplyniecia odwolania
do Dyrektora Szkoty

10) powiadomieniem policji, sadu rodzinnego o nagannej postawie ucznia;

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢

stosowane w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia, w szczegolnosci nie

mogg by¢ publicznym napi¢tnowaniem. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

3. Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty uczeh moze by¢ takze ukarany przeniesieniem

do innej Szkoly, za szczegolnie razgce naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary

nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczen popehit czyn zabroniony w rozumieniu przepisOw Kodeksu karnego;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem S$rodkéw odurzajacych uczestniczyt

w zajeciach organizowanych przez Szkole;
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3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz uniemozliwia
realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych Szkoty.

§47

1. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje prawo odwotania do Dyrektora Szkoty.

2. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozonej karze.

3. Od natozonej kary uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora w terminie 7 dni od uzyskania informacji o natozonej
karze.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania.

5. Rozstrzygnigcie Dyrektora dotyczace odwotania, o ktdrym mowa w ust. 1, jest ostateczne.

7. W przypadku, gdy postepowanie ucznia nie poprawia si¢, wychowawca oddzialu podejmuje
decyzje o obnizeniu oceny zachowania.

8. Uczen, ktéremu obnizono ocen¢ zachowania, nie moze reprezentowac¢ Szkoty na zewnatrz,
do czasu stwierdzenia przez wychowawce zmiany jego postawy.

Rozdzial 10
Wewnatrzszkolny system oceniania

§48

1. Ocenianiu podlegaja: osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do podstawy programowej, a takze wymagan wynikajacych z programéw nauczania
oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okre§lonych w statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8) Informacja zwrotna o postgpach edukacyjnych ucznia jest udzielana przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych i sktada si¢ z co najmniej dwdch nastepujacych elementow:

a) wskazania dobrych elementow pracy ucznia;

b) wskazania tego, co wymaga poprawy .

9) Informacja zwrotna moze mie¢ forme:

a) pisemng, w tym form¢ umownych znakow;
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b) ustna, w szczegdlnosci po ustnych wypowiedziach.

10) Informacja zwrotna stosowana na zajeciach plastyki, muzyki, artystycznych, technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego, ma przede wszystkim formg ustna.

11) Formy informacji zwrotnej stosowane przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych opisane sg
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania i przedstawiane uczniom oraz rodzicom na poczatku
kazdego roku szkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych
pomoca psychologiczno- pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
1 w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow 1 trybu wuzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznidéw;

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 49

W ocenianiu obowigzuja:

1) zasada jawnosci ocen zardwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie, a ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci 1 dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacjg.
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§50

1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego poinformowac uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

6. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbgedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

§ 51

W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego okresu,

b) roczne — na koniec roku szkolnego,

c) koncowe — na koniec cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa rOwnowazne ocenie
rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie. Ocen¢ koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna roczna w klasie programowo najwyzszej.

§52

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika lekcyjnego/dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i1 ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
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4. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

5. Uczen i jego rodzice majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny.

6. W zalezno$ci od sposobu sprawdzania postepéw edukacyjnych ucznia uzasadnienie oceny moze
mie¢ form¢ informacji ustnej, pisemnej, indywidualnej, grupowej lub zbiorowe;.

7. Sposéb uzasadniania ocen, o ktorych mowa w ust.1 w sposob szczegdlowy ustala nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych w swoich Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

8. Stopnie biezace uzyskane przez ucznia podczas lekcji uzasadniane sg ustnie.

9. Na pisemng prosb¢ rodzicoOw ucznia nauczyciel uzasadnia na pisSmie ustalong ocene¢ z prac

klasowych.

1. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach z rodzicami;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

4) poprzez zgtoszenie takiej woli.

§53

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktorych mowa w ust. 2 uniemozliwia ustalenie oceny
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczylo 50 %
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

5. Uczef zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w ust. 2 jest obowiazany by¢ obecny na lekcji.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych, moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem,
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ “zwolniony” lub “zwolniona”.
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§ 54

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rdédroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala sie
w stopniach wedlug skali:

= Stopien: celujacy - 6;

= stopien: bardzo dobry - 5;

= stopien: dobry - 4;

= stopien: dostateczny - 3;

= stopien: dopuszczajacy - 2;

= stopien: niedostateczny - 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, a stopnie

klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢

stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+)

I (-) w ocenianiu biezgcym.

§55

1. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni biezacych, srodrocznych i rocznych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych

lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

1 innych, zdobywajac co najmniej tytul finalisty

d) otrzymuje ze sprawdzianéw 100 % mozliwych do zdobycia punktow

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci i umiejetnosci okreslone na

poziomie wymagan dopetiajacych:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu

w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

c) potrafi zastosowa posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan i problemow

w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych:

a) poprawnie stosuje wiedz¢ 1 umiej¢tnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym,
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry opanowal poziom wymagan koniecznych:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

2. Na jeden miesigc przed S$rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia kl. 1V — VIII

i jego rodzicow o przewidywanych dla niego srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych poprzez wpis do dziennika elektronicznego.
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3. W przypadku klas | — III nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej informujg rodzicOw ucznia
1jego rodzicéw o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych na
dwa tygodnie przed $§rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j

§ 56

1. Ocenie podlegaja przede wszystkim nast¢pujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, to zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dluzej niz 2 godziny
lekcyjne,

b) kartkowka to pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia z co najwyzej 3 ostatnich
lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referat,

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia i prezentacje,

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji.

3) projekty grupowe;

4) wyniki pracy w grupach;

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np.: modele, alboumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty;

6) aktywnos¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach;

2. Przyjmuje si¢ nastepujacg ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo — minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczna;

2) 30% - 49% - dopuszczajaca;

3) 50% - 74% - dostateczna;

4) 75% - 89% - dobra;

5) 90% - 99% - bardzo dobra;

6) 100% i /lub zadanie dodatkowe, o ktorym decyduje nauczyciel - celujaca.

4. W nauczaniu dzieci o specyficznych trudno$ciach w nauce punktem wyjscia do formutowania
wymagan edukacyjnych sg mozliwosci edukacyjne ucznia, zdiagnozowane m. in. w formie opinii
lub orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim wkiad
pracy oraz wysitek wlozony w zdobycie wiedzy i rozwijanie umiej¢tnosci przez danego ucznia.

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ przekladane bez szczegolnie waznych powoddw.
6. Kazdy sprawdzian uczen musi napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pozniej
jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoty po czasowej nieobecnosci.
W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian o tym
samym stopniu trudno$ci po powrocie do Szkoty. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze
zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.
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7. Kazda kartkowka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem.
Brak zaliczania pracy pisemnej — w przypadku nieobecnosci ucznia — nauczyciel oznacza wpisujac
w rubryke ocen ,,nb”.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np - uczen nieprzygotowany;

2) bz - brak zadania;

3) nb - uczen nie pisat pracy pisemnej.

11. Uczen moze poprawi¢ ocene¢ z odpowiedzi ustnej i sprawdzianu w ciggu tygodnia od jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

12. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.

13. Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

14. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania” (bz) bez
podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktérych odbywaja sie¢ zapowiedziane kartkdéwki
i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji.
Szczegotowe zasady okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

15. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz
jeden sprawdzian.

16. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w
sytuacjach losowych, o czas nicobecno$ci nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

16a. W przypadkach sprawdziandw z jezyka polskiego, probnych egzamindow lub diagnoz mozliwe
jest przesuniecie terminu oddania prac do 3 tygodni.

17. (uchylony).

18. (uchylony).

19. (uchylony).

20. Wykonanie dobrowolnie przez ucznia prace pisemne lub praktyczne — technicznie w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych sa sprawdzanie przez nauczyciela i opatrywanie komentarzem, co
uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawy.

§ 57

1. Ocenianie w klasach I-1I1, szczegdtowo opisane w Zasadach oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania w klasach I-11l w Szkole Podstawowej nr 50 im. Ossolineum we Wroctawiu
ma na celu:

1) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

2) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i uzdolnieniach
ucznia.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
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okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole program6w nauczania.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonywane jest z uwzglednieniem indywidualnych
predyspozycji i mozliwos$ci ucznia.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonywane jest z uwzglednieniem indywidualnych
predyspozycji i mozliwos$ci ucznia.

7. Ocenie podlegaja wiadomosci i umiejetnosci z:

1) edukacji polonistycznej;

2) jezyka nowozytnego- jezyka angielskiego;

3) edukacji muzycznej;

4) edukacji plastycznej;

5) edukacji spotecznej;

6) edukacji przyrodniczej;

7) edukacji matematycznej;

8) edukacji informatycznej;

9) zajec technicznych;

10) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej, w tym z zaje¢ pltywania,

11) religii/etyki — zgodnie z zasadami oceniania tych przedmiotow.

8. Wytworami pracy ucznia, ktére podlegaja ocenie s3:

1) sprawdziany;

2) testy kompetenciji;

3) zeszyty ucznia;

4) zeszyty ¢wiczen;

5) wypowiedzi ustne;

6) 1inne (np. prace plastyczno-techniczne, projekty, zadania dodatkowe).

9. Ww. wytwory pracy ucznia sprawdzane sg co najmniej raz w miesigcu oraz W sytuacjach
okreslonych przez nauczyciela.

10. Pisemne prace domowe zadane do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, majace
na celu usprawnienie motoryki matej s3 obowiazkowe dla ucznia i podlegaja ocenie na zasadach
okreslonych w § 57 Statutu szkoty.

11. W ocenianiu biezacym oprdcz oceny opisowej stosuje si¢ symbole literowe przypisane
do odpowiednich pozioméw opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci zgodnie
z podstawg programowa:

1) poziom A- poziom najwyzszy

2) poziom B

3) poziom C

4) poziom D

5) poziom E

12. W ocenianiu biezacym j stosuje si¢ takze symbole oraz nastgpujace znaki:

1) (uchylony);

2) np —nieprzygotowanie, brak przyborow szkolnych;

3) nb — nieobecno$¢ na zajeciach.
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13. Sprawdziany wiedzy i umiej¢tnosci oraz diagnozy sg oceniane z zastosowaniem nastgpujacego
systemu procentowego:

1) 100% —95% — poziom A

2) 94% — 75% — poziom B

3) 74% — 50% — poziom C

4) 49% — 30%— poziom D

5) ponizej 30%— poziom E

13. Poszczegdlnym poziomom odpowiadajg nastepujgce kryteria oceniania wiedzy i umiejgtnosci
uczniow:

1) poziom A — uczen rozwiazuje zadania o zlozonym stopniu trudno$ci, podejmuje proby
kreatywnego rozwigzywania problemow edukacyjnych, potrafi postugiwaé si¢ wiadomosciami
pozaszkolnymi, na sprawdzianach uzyskuje od 100% - 95%;

2) poziom B — uczen pracuje samodzielnie, rozwigzuje zadania i problemy, na sprawdzianach
uzyskuje 94% - 75%;

3) poziom C — uczen ukierunkowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywaé typowe
zadania i problemy przewidziane zapisami podstawy programowej, na sprawdzianach uzyskuje
74%-50%;

4) poziom D — uczen z pomocg nauczyciela ma trudnosci z rozwigzywaniem prostych zadan
i probleméw, na sprawdzianach uzyskuje 49% -30%;

5) poziom E — uczen nie potrafi rozwigzaé prostych zadan i probleméw, na sprawdzianach uzyskuje
29% i mniej;

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

15. W nauczaniu dzieci 0 o specyficznych trudnos$ciach w nauce punktem wyjscia do formutowania
wymagan edukacyjnych sg mozliwosci ucznia, zdiagnozowane m.in. w formie opinii lub orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

16. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 15 w ocenianiu ucznia uwzgledniany jest przede wszystkim
wklad pracy 1 wysitek wlozony w zdobycie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci przez danego ucznia.
17. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

18. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw, na pierwszych zajgciach
edukacyjnych oraz ich rodzicéw na pierwszym zebraniu o:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych §rddrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

19. Uzyskane informacje, o ktérych mowa w ust. 18, rodzice po$wiadczaja podpisem.

20. W przypadku nieobecnosci rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym sg oni zobowigzani do
zapoznania si¢ ze szczegOlowymi zasadami oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania
obowigzujacymi w Szkole, co potwierdzajg stosownym oswiadczeniem.

21. O postepach lub ich braku nauczyciel informuje uczniow na biezgco, podczas sprawdzania
1 oceniania osiggni¢¢ a rodzice sg informowani o postepach ucznidéw systematycznie poprzez
dziennik elektroniczny i rozmowy indywidualne w czasie konsultacji.
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22. Na prosbg rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

23. Uczniowie otrzymuja do wgladu wszystkie prace pisemne po ich poprawieniu przez
nauczyciela. Testy, diagnozy, ktore stanowig dokumentacj¢ szkolng pracy ucznia rodzice moga
obejrze¢ podczas zebran, konsultacji indywidualnych lub poprzez zgloszenie takiej woli.

24. Biezacg oceng ucznia nauczyciel rejestruje dokonujac zapisow:

1) w dzienniku elektronicznym;

2) w zeszytach ucznia i jego ¢wiczeniach.

3) w sprawdzianach wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

25. Dokumentacja, 0 ktorej mowa w ust. 24 jest przechowywana do zakonczenia zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

26. W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodroczna i roczna ocena zachowania sg ocenami opisowymi z wyjatkiem religii/etyki, gdzie
obowigzuje ocena wyrazona stopniem zgodnie z zasadami stosowanymi na II etapie edukacyjnym.
Oceny opisowe rodzice otrzymuja od wychowawcy oraz pozostalych nauczycieli uczacych
w danym oddziale w terminach wyznaczonych w Kalendarzu Szkolnym na dany rok szkolny.

27. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla klas I-llI
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego
oraz wybrany program nauczania.

28. Rodzice sg zapoznawani z przewidywang ocena Srodroczng/roczng na dwa tygodnie przed
wyznaczonym w Kalendarzu Szkolnym terminem klasyfikacji §rodrocznej/roczne;.

29. Uczen klasy I-1II Szkoty otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j.

30. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiaggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11I, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

31. Oceng¢ zachowania, ktora ma charakter opisowy, ustala nauczyciel — wychowawca,
uwzgledniajac:

1) opini¢ pozostatych nauczycieli uczacych ucznia;

2) opini¢ pracownikow Szkoty;

3) samooceng ucznia.

32. Przy formutowaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwagg postawe ucznia podczas
zaje¢ edukacyjnych w Szkole i1 poza szkola, podczas wyjs¢, wycieczek 1 zielonych szkét oraz
gotowos¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.

33. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych 1 promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

34. Informacje o zachowaniu uczniow klas I-1II rejestrowane sg w dzienniku elektronicznym, przy
pomocy punktow od 1 do 4.

35. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-IIT uwzglednia nastepujace
obszary zachowania:

1) wypelnianie obowigzku szkolnego przez ucznia (od 1 do 6),

2) kultura osobista i postawa ucznia (od 1 do 6),

3) zachowanie ucznia na zajeciach (od 1 do 6),

4) umiejetno$¢ funkcjonowania ucznia w grupie rowiesniczej (od 1 do 6),
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5) (uchylony),

6) udzial ucznia w zyciu klasy i Szkoty (od 1 do 6),

7)  dbatos¢ ucznia o mienie wlasne, Szkoty i otoczenia (od 1 do 6).

36. W Kklasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

§ 58

1. Ocenianie zachowania ucznia w klasach IV-VIII polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie §rddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

5. Oceng klasyfikacyjng zachowania $rdédroczng i roczna, poczawszy od klasy IV, ustala sig¢
wedlug nastepujacej skali:

*  WzOorowe —wz

» bardzo dobre — bdb

= dobre—db

= poprawne — pop

* nieodpowiednie — ndp

= npaganne —ng

6. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen na jego zachowanie.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowana, uwzgledniajacg opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
w Szkole oraz innych pracownikow Szkoty.

9. W ciagu okresu, nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
peliagce funkcje kierownicze w Szkole dokonuja wpisow w dzienniku elektronicznym
o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia. Takze inni pracownicy Szkoly
informujg wychowawceg klasy o zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srodrocznej i rocznej wychowaweca zasigga
opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego
ucznia.
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11. Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust.16.

12. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. Na miesigc przed $rodrocznym / rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej $rodrocznej
/ rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

17. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
19. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 19 wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

20. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

21.7Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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§59

1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaj¢c, osiaga maksymalne oceny w
stosunku do swoich mozliwosci i zdolno$ci;

2) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych 1 pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

3) reprezentuje godnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych;

4) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkotg, wychowawce,
organizacje;

5) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;

6) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

7) przejawia troske o mienie Szkoty;

8) zawsze dba o higien¢ osobista i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne i schludnie
wyglada;

9) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nia;

10) nie ulega natogom;

11) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,;

12) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznos$ciowe;

13) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego;

14) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

15) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

16) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

17) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

18) jest uczciwy w codziennym postepowaniu, nie ktamie i nie oszukuje;

19) zawsze okazuje szacunek nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoty, znajomym, czlonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom .

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty, kolegow,
znajomych;

2) przestrzega wymagan okreslonych w Statucie Szkoly Podstawowej nr 50 im. Ossolineum we
Wroctawiu 1 norm spotecznych;

3) przejawia troske o mienie Szkoty;

4) pomaga stabszym i mlodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow wobec innych;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i1 zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza Szkola;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nie ulega natogom;

11) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

12) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne (dopuszcza si¢ 4-5 spdznien);

13) stara si¢ nie opuszcza¢ zadnych zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia (dopuszcza si¢ 4 godzin
nieusprawiedliwionych w skali roku);

14) zawsze odpowiedni stroj, zmienia obuwie;

15) udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 Szkoty.
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3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia (dopuszcza si¢ do 7 spdznien w skali roku);
3) stara si¢ nie opuszczac zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia (dopuszcza si¢ do 7 godzin
nieusprawiedliwionych w skali roku);
4) przestrzega zasad dobrego zachowania wobec innych;
5) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy 1 Szkoty;
6) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdow;
7) nosi odziez i obuwie wymagane Regulaminem Szkoly Podstawowej nr 50 im. Ossolineum we
Wroctawiu;
8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;
9) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do i1 ze Szkoty, na wycieczkach;
10) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;
11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;
12) nie ulega natogom;
13) rozumie i stosuje normy spoteczne;
14) szanuje mienie spoteczne;
15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
16) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora Szkoly, nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;
17) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz Szkoly i klasy;
18) wykazuje si¢ wilasciwg kulturg osobista, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
1 pracownikow Szkoty;
19) nie obraza innych os6b stowem, gestem, czynem.
4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i1 inne obowigzki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione powyzej 7 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;
4) nie angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty, klasy;
5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym post¢powaniu;
6) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
7) sporadycznie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;
8) czasem uzywa wulgaryzmow 1 slow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu;
9) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;
10) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista;
11) czasami zapomina obuwia zmiennego;
12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
13) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;
14) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
15) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidw i pracownikéw Szkoty;
16) uzywa zwrotow grzecznosciowych;
17) czasami pomaga kolezankom i kolegom.
5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
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2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

3) opuscit wiecej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia;

4) nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) nie nosi obuwia zmiennego a jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia;

6) niszczy sprz¢t szkolny 1 mienie spoleczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicow,
0sob starszych;

8) jest agresywny w stosunku do innych;

9) lekcewazy zadania przydzielone przez Szkote, wychowawce , zespot klasowy;

10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zaktoca przebieg uroczystosci
szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestéw w Szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

14) czesto zaniedbuje higiene osobista;

15) ulega nalogom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

19) Nie przestrzega zapisow Regulaminoéw obowigzujacych w Szkole.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, nie przygotowuje si¢ do lekciji,
opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoly i ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegoéw 1 pracownikéw Szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig naraza zdrowie wlasne
i innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higien¢ osobista, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku chegci naprawy swojego
btedu;

8) ulega natogom,;

9) celowo niszczy mienie Szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w Szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny.

§ 59a

1. Wszyscy nauczyciele, oprécz oceniania biezgcego zachowania ucznia, dokonuja dwa razy
w semestrze kompleksowej oceny (z wykorzystaniem klasycznej sze$ciostopniowej skali ocen)
zachowania ucznia, tj.:

a) w I potroczu: wpis oceny do konca pazdziernika i do potowy grudnia,

b) w II potroczu: do konca marca oraz do potowy maja.

2. Kazdy z nauczycieli, realizujacy zajecia dydaktyczno — wychowawcze — w przypadku razacego
naruszenia przez ucznia regulaminu szkolnego lub ogélnie przyjetych zasad wspotzycia
spolecznego — ma obowigzek dokona¢ niezwlocznie stosownej adnotacji w dzienniku
elektronicznym.
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§ 60

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Czas trwania okresu pierwszego i drugiego ustala Dyrektor uwzgledniajac harmonogram
organizacji danego roku szkolnego publikowany kazdego roku przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w Statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi takze wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania wychowaweca klasy, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie Szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena §rddroczna staje si¢ oceng roczng.

11. O osiagnieciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na biezaco poprzez
dziennik elektroniczny a takze na zebraniach z rodzicami i podczas konsultacji.

§ 60a

Sposob ustalania rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej dla uczniow przybylych z Ukrainy
po 24 lutego 2022 r.

1. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sg okreslane w skali 1-6, zgodnie z zapisami zawartymi
w § 54 Statutu Szkoty.

2. Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i1 koncowej
w odniesieniu do przedmiotow, na ktore uczen uczeszcza w biezagcym roku szkolnym.

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia
dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ucznia;
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2) ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu bioragc pod uwagg opanowanie wiedzy i umiejetnosci
oraz wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych w kontekscie
specyfiki sytuacji, w ktorej znalazl si¢ uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
panstwa, z ktérego pochodzi.

§ 61

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespol nauczycieli uczacych ucznia opracowuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia
brakow, uwzgledniajac:

1) zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia;

2) zajecia wyrdwnawcze;

3) pomoc kolezenska;

4) indywidualng pomoc nauczyciela.

§ 62

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

§ 63

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny, o ktorej mowa w ust.1 tylko
0 jeden stopien 1 tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych z przedmiotu jest rGwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%, z wyjatkiem dlugotrwalej
choroby;

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych, wyzszych niz ocena
niedostateczna, rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzZszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 1 2,
a nauczyciel przedmiotu spetnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow, o ktoérych mowa w ust. 3,
nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
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7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.3 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.
8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 8 oceniany jest zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania i1 zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Podwyzszenie oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych moze nastgpi¢ jedynie w przypadku,
gdy sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 9 zostal zaliczony na oceng, o ktorg ubiegal si¢ uczen
lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych, o podwyzszenie ktérej ubiegal si¢ uczen, nie
moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego
przystapit uczen.

§ 64

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégl oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z powodu absencji, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi wazne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.

6. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 4-5 uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza Szkota.

8. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkota nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego
z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami .

11. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

14. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speniat obowiagzek szkolny poza Szkota,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowiazku szkolnego poza Szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2)nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

15. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 14 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona
1 nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 14 termin egzaminu
klasyfikacyjnego, nazwe zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz
ustalong oceng klasyfikacyjna.

18. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 17, dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zly
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

20. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 66.

21. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 65

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkolty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajegé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. W skifad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
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5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczycicla zatrudnionego w innej Szkole nastepuje W porozumieniu
z Dyrektorem tej Szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 66

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty, najp6zniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
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ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglgednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél zawierajgcy imiona
1 nazwiska 0sob wchodzacych w sklad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, termin egzaminu, nazwe
zaje¢ edukacyjnych, zadania egzaminacyjne, ustalong przez komisje oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
ust. 15.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie
przepisy § 66. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 67
1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowe]j jako obowigzkowy egzamin
zewngetrzny.
2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiej¢tnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwodch pierwszych etapach edukacyjnych
tj. Jezyka polskiego, matematyki 1 jezyka obcego.
3. Egzamin ma form¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.
4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezykobcy, ktorego uczy sie w Szkole jako obowigzkowego.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
6. Jezeli uczen uczy si¢ w Szkole jako przedmiotu obowiazkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje wskazujaca jezyk
obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.
7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotdw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.
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8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach 1 /lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdélowe informacje dotyczace
dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udost¢pniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora komisji
okregowe;.

10. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Rodzice ucznia przedktadaja ww. opini¢ Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub danej cze¢sci
egzaminu w ustalonym terminie albo przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu
w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole, ktore;j
jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio
Szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nast¢pnym roku.

16. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowiazku przystapienia do egzaminu lub danej czg¢sci egzaminu. Dyrektor Szkoly sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w za§wiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cz¢$ci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkow i1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 68

1. Prace ucznidow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani przez
Dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okr¢gowa jest ostateczny.
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3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow , sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostgpniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu 1 czasie wskazanym przez Dyrektora komisji
okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie Szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okre¢gowa przekazuje do Szkoty nie p6zniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno- wychowawczych .

7. Zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty Dyrektor Szkoty przekazuje
uczniowi lub jego rodzicom .

§ 69

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory §wiadectw okreslaja
odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiggnigc ucznia, wpisywanych na s$wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggniecia
okreslone przez Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen Szkoty, ktory ukonczyl dang Szkole, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢
na $wiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, je§li wcze$niej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
8. Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia Szkoty oraz
zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez Szkole.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoly lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.
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14. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora o§wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoty, w cze$ci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajgce na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

Rozdzial 11
Rekrutacja do Szkoty

§70
Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu
rekrutacji na podstawie przepiséw Ustawy.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§71

1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Zmiany w Statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 13

Zdalne nauczanie
§72
1. Nauczanie zdalne w Szkole moze by¢ wprowadzone:
1) decyzja Ministra Edukacji i Nauki,
2) w sytuacji zagrozenia epidemicznego — decyzja dyrektora Szkoly po zasiggnieciu opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego oraz Organu Prowadzacego,
3) w sytuacji opisanej w § 7 ust. 3 pkt. 20 niniejszego Statutu.
2. Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane w dwoch formach
1) nauczanie hybrydowe, tj. cze$ciowe ograniczenie ksztalcenia stacjonarnego polegajace na
zawieszeniu:

a) jednej lub kilku klas,
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b) catego etapu edukacyjnego (np. tylko kl. I-111),

c) niektorych zaje¢ (np. tylko wychowania fizycznego, zaje¢ $wietlicowych czy zajec
rozwijajacych zainteresowania);

2) catkowite zawieszenie ksztalcenia stacjonarnego i przejscie nauczanie zdalne.

3. W przypadku wprowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan Szkoty, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos¢,
a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy wuczniowic 1 nauczyciecle majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu, umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami i1 nauczycielami
prowadzacymi zajecia,

2) ustala, w porozumieniu z nauczycielami, technologie infromacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zadan,

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w tego typu zajgciach,

4) ustala z nauczycielami ewentualng modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania

i w razie potrzeby — modyfikuje ten zestaw,

5) ustala — w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicéw — modyfikacje realizowanego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i w razie potrzeby — modyfikuje ten program,

6) ustala — we wspodtpracy z nauczycielami — tygodniowy zakres tre$ci nauczania wynikajacy
z ramowych plandw nauczania, uwzgledniajac w szczego6lnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zajg¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki danych zajec,

7) ustala —w porozumieniu z nauczycielami — sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow

w zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na tych zajeciach,

8) monitoruje organizacj¢ i realizacj¢ konsultacji uczniéw i ich rodzicoOw z nauczycielami,

9) ustala — w porozumieniu z nauczycielami — sposob monitorowania postgpoOw uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze o uzyskanych przez niego ocenach,

10) ustala warunki i sposOb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalenia rocznej
oceny Klasyfikacyjnej zachowania w sytuacji wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
11) koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidéw,

12) wypracowuje skuteczne sposoby zarzadzania i wspotpracy z Radg Pedagogiczng;

13) utrzymuje systematyczny kontakt on-line z rodzicami;

14) wspolpracuje ze szkolnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w zakresie ochrony
danych w czasie korzystania z narzedzi do komunikacji i prowadzenia zaje¢ podczas nauki zdalnej.

§73

1. Kazdy z nauczycieli zobowigzany jest do prowadzenia zaje¢ online za pomocg MS. Teams.

2. Nauczyciel moze korzysta¢ z innej platformy edukacyjnej po porozumieniu z rodzicami
I uczniami.
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3. Nauczyciel organizuje prace¢ z uczniami, informujac ich m. in.: o formach i czgstotliwosci
kontaktu, o zakresie zadan, o materiatach dydaktycznych, o zasadach oceniania, 0 wymaganiach
edukacyjnych, o terminach oddawania prac oraz o zasadach obowigzujacych na lekcjach.

4. Nauczyciele | etapu edukacyjnego organizujg spotkania on-line z uczniami codziennie
w wymiarze 2 jednostek lekcyjnych (okoto 30 min. — zajecia, 15 min — praca wlasna), w miare
mozliwosci uczniéw (w formie uzgodnionej przez nauczyciela uczacego z rodzicami).

5. Nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej jest dostepny dla ucznia (rodzica), w godzinach swojej
pracy (model elastyczny ).

6. Dla Il etapu edukacyjnego nauczyciel ustala liczbg¢ lekcji on-line (zgodnie z planem lekcji), ktore
bedg przeprowadzone w ciggu tygodnia (zajgcia trwaja okoto 30 min, 15 min — samodzielne
wykonanie zadan) lub w formie pracy wlasnej ucznia na podstawie materiatow przygotowanych
przez nauczyciela.

7. Nauczyciele plastyki, muzyki, techniki, religii, informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa,
wychowania dla zycia w rodzinie — mogg realizowac¢ zajecia w formie projektu.

8. Nauczyciele wychowania fizycznego realizujg lekcje w formie projektu oraz organizuja
spotkania on-line z uczniami raz w tygodniu.

9. Nauczyciel opracowuje i przygotowuje zagadnienia i zadania dla danej klasy w systemie
tygodniowym i przesyta — z wyprzedzeniem — rodzicom i uczniom przez dziennik elektroniczny
Librus w terminie ustalonym przez wszystkich nauczycieli uczacych w Szkole.

10. Nauczyciel udziela uczniom prostych, jasnych i zrozumiatych instrukcji.

11. Nauczyciel dba, by zakres przekazywanych tresci i zadan zadawanych do wykonania uczniom
nie byl zbyt obszerny, by nie przerastal mozliwosci uczniéw i by mozna go bylo zrealizowaé¢ w
warunkach domowych.

12. Zaproponowane zadania nie mogg powodowac konieczno$ci ich drukowania czy zakupu
dodatkowych materiatéw, srodkéw dydaktycznych itp.

13. Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe uczniow i ich rodzicow tylko w celach zwigzanych
z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

14. Nauczyciel jest zobowigzany do bezpiecznego korzystania z komputeréw i innych urzadzen
zarowno wtedy, gdy zapewnil mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wtasnych.

15. Nauczyciel sprawdza obecno$¢ ucznia na podstawie logowania do dziennika elektronicznego
I obecnosci podczas lekcji on-line. W przypadku obecno$ci ucznia na lekcjach wpisuje: ob-zn
(kategoria obecnosci zdalne nauczanie).

16. Nauczyciel przedmiotu w przypadku, gdy uczen nie realizuje zadan, informuje wychowawce
klasy.

17. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, czy wykorzystywane do pracy zdalnej urzadzenie ma
aktualny system operacyjny, czy uzywane s3 na nim programy, w szczegélnosci programy
antywirusowe, czy dokonane sg niezbedne aktualizacje.

18. Prowadzenie zaj¢¢ zdalnych moze wymagaé korzystania przez nauczyciela z poczty
elektronicznej do kontaktu z uczniami lub rodzicami. Nauczyciel powinien prowadzi¢ taka
korespondencjg¢ ze stuzbowej skrzynki pocztowe;.

19. Dane przechowywane na urzadzeniach przeno$nych (np. pamig¢ USB), musza by¢
bezwzglednie przez nauczyciela szyfrowane i chronione hastem, by zapewni¢ odpowiednie
bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochron¢ przed niedozwolonym lub niezgodnym
z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowg utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem

20. Nauczyciel musi zwréci¢ uwage na zabezpieczenie danych osobowych udost¢pnianych
w przesylanych wiadomos$ciach. Zawsze przed wystaniem wiadomos$ci, nalezy upewni¢ sie,
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czy niezbgdne jest wystanie danych osobowych oraz ze zamierza wysyla¢ ja do wilasciwego
adresata.

21. Przechowujac dane na sprzgcie, do ktérego moga mie¢ dostgp inne osoby, nauczyciel powinien
uzywaé mocnych haset dostepowych, a przed odejéciem od stanowiska pracy urzadzenie powinno
zosta¢ zablokowane.

22. Podczas korzystania z programow lub aplikacji mobilnych nauczyciel powinien korzysta¢
z mozliwych do zastosowania w nich mechanizméw ochrony prywatnosci uzytkownikow.

23. Nauczyciel ma obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalne;j.

24. Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci oraz decyduje, ktore zadanie
bedzie podlegato ocenie.

25. Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegolnych uczniéw na dany tydzien (lub miesigc)
i przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych prac plastyczno-
technicznych sa przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze.
26. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

27. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku lub na biezgco
przekazywane uczniom i rodzicom drogg elektroniczng ustalong i jednolita dla calej szkoty.

28. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczeg6lnosci za:

a) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),

b) wypracowanie,

C) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedZ na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

f) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedz ustna.

30. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej / rocznej z przedmiotu uwzglednia si¢:

a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

31. Szczegdtowe zapisy dotyczace oceniania w przypadku nauczania zdalnego znajduja sie
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

32. Nauczyciel moze organizowac¢ spotkania / konsultacje / zebrania online dla zespotu nauczycieli
lub rodzicow.

§ 74

1. Wychowawca klasy przygotowuje dla uczniow i rodzicow dostep do Office 365 — loginy
1 hasto (Microsoft Teams).

2. Wychowawca informuje rodzicOw na temat formy pracy zdalne;.

3. Wychowawca reaguje na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktdre
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

4. Wychowawca, we wspotpracy z innymi nauczycielami, ustala poziom zaangazowania uczniow,
ich aktywno$¢ w trakcie zajg¢ oraz pomaga w rozwigzywaniu biezacych probleméow.

5. Wychowawca stara si¢ pozna¢ problemy z jakimi borykaja si¢ uczniowie, wspiera ich, pomaga
w rozwigzywaniu problemow, otacza swoich wychowankow opiekg i zainteresowaniem, motywuje
do pracy, w razie potrzeby kieruje uczniow do pedagoga szkolnego pracujgcego on-line.
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6. Wychowawca przy wystawieniu rocznej oceny z zachowania bierze pod uwage wywiazywanie
si¢ z obowigzkow, systematyczng prace izaangazowanie ucznia podczas ksztatcenia na odlegtos¢.

§75

1. Pedagog, psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego dla uczniéw i rodzicow
(poprzez korespondencje w e-dzienniku, spotkania on-line (MT), rozmowy telefoniczne).

2. Pedagog, psycholog, logopeda organizuje konsultacje w formie dogodnej dla uczniow
1 rodzicow.

3. Pedagog, psycholog, logopeda otacza opieka 1 udzielanie wsparcia uczniom, ktorzy maja
trudnosci z adaptacja do nauczania zdalnego.

4. Pedagog, psycholog otacza opieka uczniéw i rodzicéw, u ktérych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lgkowych w zwigzku z epidemia koronawirusa.

5. Pedagog, psycholog minimalizuje negatywne skutki zachowan ucznidw pojawiajacych si¢
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego.

6. Pedagog, psycholog podejmuje dzialania mediacyjne lub interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych.

7. Pedagog, psycholog, logopeda prowadzi zajg¢cia rewalidacyjne (on-line MT lub bezposrednio
w szkole), prowadzi zaj¢cia indywidualne (wspierajace, terapeutyczne) w razie potrzeby.

§76
Nauczyciele $wietlicy organizuja codziennie dla I etapu edukacyjnego spotkania on-line
w wymiarze 2 godzin (dla chetnych uczniow).

§77

2. Specyfika pracy bibliotekarza pozwala na prowadzenie niektdorych prac stacjonarnie,
w pomieszczeniach biblioteki, bez udziatu uczniéw i kontaktu z nimi.

3. Nauczyciel-bibliotekarz zamieszcza na stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku
elektronicznym Librus informacje na temat stron zawierajagcych bezptatne e-booki, adaptacje
filmowe lektur, materiaty dla nauczycieli, itp.

4. Nauczyciel-bibliotekarz przygotowanie i udostgpnia nauczycielom, uczniom klas II-VIII
(rodzicom) danych do logowania do katalogu Wroctawskiego Systemu Bibliotek Szkolnych
w celu uzyskania dostgpu do zasobow elektronicznych IBUK LIBRY.

§78

1. Uczen w miar¢ obiektywnych mozliwosci (dostgp do sprzetu, Internetu) ma obowigzek
systematycznie korzysta¢ z dziennika Librus, platformy Microsoft Teams, czyta¢ wiadomosci
1 realizowaé zalecenia nauczycieli, korzysta¢ w czasie pracy z podrecznika, materiatow
1 tekstow zrodtowych oraz zeszytu przedmiotowego.

2. Jezeli uczen nie moze z niezaleznych od siebie przyczyn uczestniczy¢ w lekcji on-line, ma
obowigzek poinformowaé nauczyciela o tym fakcie — w takim przypadku otrzymuje od nauczyciela
materialy do pracy.

3. Uczen ma prawo do informacji zwrotnej. Informacja ta jest przekazywana w sposob ustalony
przez nauczyciela.

4. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad BHP podczas pracy oraz zasad bezpieczenstwa
w pracy z komputerem i w Internecie.
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5. Uczen ma obowigzek pamigta¢ o etykiecie jezykowej 1 kulturze w komunikacji
z nauczycielami i rowie$nikami.

6. Uczen ma obowigzek odsyla¢ nauczycielowi opracowane materialty poprzez dziennik
elektroniczny Librus , na stuzbowy adres e-mail nauczyciela, umieszcza¢ na platformie Microsoft
Teams we wskazanym przez nauczyciela miejscu lub w inny mozliwy sposob
W Wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

§79

1. Rodzic/opiekun prawny zacheca, wspiera ucznia do samodzielnej pracy.

2. Rodzic/opiekun prawny powinien by¢ w kontakcie z wychowawca i nauczycielami
przedmiotow, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac strong¢ internetowa
szkoty.

3. Rodzic/ opiekun prawny powinien w miar¢ mozliwosci wspiera¢ (ale nie wyrecza¢) swoje
dziecko w wykonywaniu zadanych prac.

4. Rodzic/ opiekun prawny powinien przygotowaé¢ odpowiednie warunki pracy dla dziecka
(komputer, Internet).

5. Rodzic/opiekun prawny zgtasza wychowawcy, nauczycielowi ewentualne problemy dotyczace
organizacji i realizacji zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalne;.

6. Rodzic/ opiekun jest zobowigzany do systematycznego monitorowania 0siggni¢¢ ucznia, poprzez
sprawdzanie ocen swoich dzieci w dzienniku elektronicznym Librus.

7. Obieg informacji 1 dokumentéw miedzy nauczycielem a rodzicami / innymi nauczycielami /
dyrekcja ma wylacznie forme online.

Rozdzial 14
Ceremonial szkolny

§ 80. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
sposrod wyrozniajacych sie uczniow Szkoty i sktada si¢ z dwdch trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w Szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas: sidodme;j
i 6smej wyr6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) — jedna uczennica / jeden uczen:

b) asysta — dwie uczennice / dwoch uczniow;

4) kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow ww. Klas — po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego — na Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego);

6) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
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8) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot
I instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowicg (ortem);
11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,.Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stop¢ i oburacz pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na
stronach  tytutowych najwazniejszych dokumentow  szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig:

1) $wieta panstwowe,

2) Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja,

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) Swigto Niepodleglosci;

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru Szkoty.

5. Zachowanie uczestnikow Uroczystosci szkolnych - na komend¢ prowadzacego uroczystosc:

4) ,,.Baczno$c¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadnicza
1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

5) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odSpiewuje sie¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

6) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”;

7) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorgzy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,, Przekazujemy Wam sztandar -
symbol Szkoty Podstawowej Nr 50 imienia Ossolineum we Wroctawiu. Opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie naszq szkole i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na
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prawe kolano, caluje rég sztandaru, wstaje 1 wyglasza formule: ,, Przyjmujemy od Was sztandar
Szkoly Podstawowej Nr 50 imienia Ossolineum we Wroctawiu. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie
wypetniac swoje obowigzki i godnie reprezentowac naszq Szkote i naszego Patrona.”; chorazowie
przekazuja sobie sztandar.

W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotacza do swoich klas;
,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nOwy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”;

8) na zakonczenie cz¢s$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spoczni;j”.

Karolina Cis-Wawrzyniak
Dyrektor Szkoty

Wroclaw, 12 wrzesnia 2024 r.
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